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HUPUPISTEIDEN KERÄYS UUDISTUU 1.9.2011 LÄHTIEN! 

Miksi hupupisteitä tarvitaan? 

Seuran toiminta pyörii lähes yksinomaan talkoovoimin, ja voimme olla syystäkin ylpeitä, sillä olemme 

saaneet paljon aikaiseksi työmyyrien ansiosta! Kaikkien seuran jäsenien etu kuitenkin on, että työ jakaantuu 

mahdollisimman tasaisesti –ettei väsytetä niitä ahkerimpia, jotka tekevät oman osansa lisäksi paljon paljon 

muutakin. Hupupisteiden avulla varmistamme, että seuran tuomista eduista hyötyvät eniten ne, jotka 

tukevat toimintaa omalta osaltaan. 

Mistä pisteitä saa? 

Hupupisteitä saa kaikesta Hukka-Putken eteen tehdyistä talkootyötunneista. Talkootyötä on siis esimerkiksi 

toimihenkilönä toimiminen Hukka-Putken järjestämissä kilpailuissa, mätsäreissä ja talkoissa, toimikuntien 

jäsenten tekemä varsinaiset ja valmistelevat tehtävät, sekä kesäkaudesta 2011 alkaen myös kouluttaminen, 

eli 1.5.2011 alkaen hupupisteitä kertyy myös koulutustunneista. 

Epävirallisten Huppeli-kisojen järjestelytehtävistä ei saa Hupupisteitä, sillä ne ovat toimihenkilötehtävien 
harjoittelua varten ja kuuluvat kunkin kilpailu-illan ryhmien ja kurssien osallistujien järjestettäväksi. 

Hupupisteiden kerääminen 

 1 työtunti = 1 hupupiste ja leipomuksista saa 5 pistettä kun tuo esim. pellillisen suolaista- tai makeaa 
piirakkaa tai 15-20 pikkupullaa/muffinssia. Leipomisesta ja siitä mitä tuo tulee sopia etukäteen 
buffettivastaavan kanssa. Leipomalla voi hankkia korkeintaan 5 pistettä/kausi. 

 Kaikista tehtävistä saa pisteitä samalla periaatteella, myös kouluttamisesta sekä ennen ja jälkeen 

kisoja/talkoita tehdystä työstä. 

 Kisoissa ja talkoissa pistevastaava toimittaa paikalle pistekansion, johon työntekijät merkitsevät itse 

työtuntinsa (nimi, työtunnit ja tehtävät, joita on hoitanut). Jos pistevastaava ei ole tapahtumassa 

paikalla, pistekansiosta vastaa kisojen ylitoimitsija tai talkoovastaava.  

 Jokainen vastaa itse työtuntiensa merkitsemisestä pistekansioon. Jos kisojen/talkoiden aikana ei ole 

ehtinyt tai muistanut merkitä työtuntejaan, ne voi ilmoittaa pistevastaavalle sähköpostitse viikon sisällä 

kisojen/talkoiden jälkeen. 

 Koulutusohjaajat ilmoittaa tuntinsa kauden päättyessä pistevastaavalle sähköpostitse. 

 Hukka-Putken jäsen voi tuoda kisoihin tai talkoisiin perheenjäsenensä, jolloin tämän tekemistä tunneista 

tulevat hupupisteet hupulainen saa itselleen. 

Pistevastaava 

Pistevastaavan tehtävä on kerätä kisojen ja talkoiden jälkeen pistetiedot, ja tarkistaa vakiovuorojen tai 

uusien ohjattujen ryhmien alkaessa että kaikilla osallistujilla on tarpeellinen määrä pisteitä kerättynä. 

Pistevastaava vuonna 2011 on Jaana Rautio; rautio.j@pg.com 
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Pisteiden käyttö 

Kalenterivuosi on jaettu kolmeen neljän kuukauden mittaiseen harjoituskauteen: kevät (tammikuu-

huhtikuu), kesä (toukokuu-elokuu) ja syksy (syyskuu-joulukuu). Ohjattuihin ryhmiin päästäkseen kunkin 

harjoituskauden alussa pitää olla kerättynä minimimäärä pisteitä kahden edellisen harjoitusjakson aikana. 

Avainetuun oikeuttavan määrän pisteitä keränneet saavat lisäksi oikeuden harjoitella itsenäisesti Musti ja 

Mirri Areenan ja Sorsasalon koirakentän vapaavuoroilla (hallin/kentän avain käyttöön harjoittelujakson 

ajaksi). Pisteitä saa käyttää seuran jäsenenä, eli käyttövuoden jäsenmaksu tulee olla maksettuna. 

Minimimäärä 

 Syyskaudesta 2011 alkaen Hukka-Putken vakiovuoroille (ohjattuihin tai omatoimiryhmiin) pääsee, jos  on 

vähintään 8 hupupistettä kerättynä kahden edellisen harjoituskauden aikana. Esimerkiksi syyskaudelle 

(1.9-31.12.2011) ryhmään pääsee, jos on vähintään 8 pistettä kerättynä kevät- ja kesäkauden aikana  

(1.1.-31.8.2011). 

 Hupupisteitä ei tarvitse olla kerättynä, jos harjoittelee vain itsenäisesti tai osallistuu maksullisille 

kursseille (esimerkiksi alkeis- ja jatkokurssit). 

 Jos ryhmiin pyrkijöitä on enemmän kuin paikkoja niin etusijalla ovat he, joilla on eniten hupupisteitä 

kerättynä. 

Avainetu 

 Syyskaudesta 2011 alkaen avainedun saa, jos on vähintään 32 hupupistettä kerättynä kahden edellisen 

harjoituskauden aikana. Esimerkiksi syyskaudelle (1.9-31.12.2011) saa Musti ja Mirri Areenan avaimen 

käyttöönsä, jos on vähintään 32 pistettä kerättynä kevät- ja kesäkauden aikana  (1.1.-31.8.2011). 

Avainedun saa siis esimerkiksi, jos vetää kahdeksan kuukauden aikana 16 kertaa kisavalmiiden / 

kilpailevien ryhmän ja on toimihenkilönä yhden kisapäivän (16 x 1,5 h + 8 h) 

 Kesäkaudelle avainedun ansainneet (eli vähintään 32 pistettä syys- ja kevätkauden aikana keränneet) 

saavat hallin avaimen lisäksi myös Sorsasalon koirakentän avaimen käyttöönsä. 

 Koulutusohjaajat, jotka sitoutuvat kouluttamaan vähintään yhden kurssin alkavan harjoittelujakson 

aikana tai kouluttavat kisavalmiit/kilpailevat ryhmää puoliksi jonkun kanssa, saavat lisäksi käyttöönsä 

automaattisesti koulutuspaikan avaimen harjoittelujakson ajaksi. 

Kauden Työmyyrä –kilpailu 

Eniten Hupupisteitä kauden aikana kerännyt voittaa Kauden Työmyyrä-palkinnon. Kaikki Kauden Työmyyrä -

kilpailussa 5 parhaan joukkoon sijoittuneet palkitaan kisaseteleillä. 
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Muut seuratoimijoiden edut 

 Seura maksaa koulutusohjaaja- ja koetoimitsijakurssien osallistumismaksut kuittia vastaan, ja järjestää 

mahdollisuuksien mukaan lisäkoulutusta 

 Seura maksaa mahdollisuuksien mukaan myös muiden koulutusten osallistumismaksuja (esimerkiksi 

järjestysmieskurssi, ratamestarikurssi, tuomarikurssi), mikäli koulutus hyödyttää seuran tehtävissä 

toimimista. 

 Koulutusohjaajilla on oikeus harjoitella itsenäisesti koulutusjakson aikana (avainetu), sekä etusija 

osallistua omalla kustannuksellaan Hu-Pun järjestämiin maksullisiin valmennuksiin. 

 Kaikesta seuran tehtävissä ajetuista matkoista voi periä kulukorvauksen. Kilometrikorvausta maksetaan 

25 senttiä/kilometri. Vuoden 2012 alusta lähtien myös koulutusohjaajat voivat hakea 

matkakulukorvausta ajettujen kilometrien mukaan (aikaisempi 3 € vakiokorvaus on voimassa vuoden 

2011 loppuun saakka).  

 Matkakuluja maksetaan maksimissaan 100 €/vuosi, sitä suuremmat summat hallituksen päätöksellä. 

Hallituksen päätöksellä voidaan maksaa tarvittaessa myös päiväraha esimerkiksi kokousmatkojen ajalta. 

 Kulukorvaukset anotaan rahastonhoitajalta vuoden lopussa kulukorvauslomakkeella. Samalla 

lomakkeella voi hakea matkakulujen lisäksi korvausta myös muista kuluista (esim.  sovitut pienhankinnat; 

liitä kuitit liitteeksi).  

 

 

Kulukorvauslomakkeet löytyvät Hukka-Putken internet-sivuilta arkistosta. Lomakkeet palautetaan 

rahastonhoitaja Sari Valtoselle (Laitilantie 28 D 1, 71850 Leppäkaarre) viimeistään seuraavan 

kalenterivuoden tammikuun 15. päivään mennessä.  

 

 
 


